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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL DE GAROPABA/SC - SINTRAG

CAPITULO I
DA SUA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E DEVERES

SECAO I - DA CONSTITUICAO

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Garopaba/SC — SINTRAG,
com sede e foro na cidade de Garopaba, Estado de Santa Catarina, na Rua Sao Bom Jesus, s/n.°, Centro,
inscrito no CNPJ sob o n.2 00.695.376/0001-68, fundado em 13/06/1995, € uma entidade civil de natureza
sindical, sem fins lucrativos ou econdmicos, com autonomia administrativa, financeira e politica exercida
na forma deste Estatuto, com duragcdo por prazo indeterminado, constituido para fins de organizacio,
protecdo, defesa, reivindicagdo, coordenacdo e representacdo legal da categoria profissional dos
servidores publicos municipais da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Garopaba, tendo
como principios bdsicos a liberdade sindical, a solidariedade de classe, a igualdade e a dignidade da
pessoa humana.

§ 1° - A base territorial do SINTRAG compreende todos os trabalhadores no servigo ptiblico municipal de
Garopaba que sejam EFETIVOS, ESTATUTARIOS E CELETISTAS, ATIVOS e INATIVOS e
PENSIONISTAS.

§ 2° - Os servidores CONTRATADOS EM CARATER TEMPORARIO e os admitidos como
COMISSIONADOS terdo igualdade em direitos, EXCETO O DIREITO A VOTO E PARTICIPACAO
EM ELEICAO DE DIRETORIA.

Art. 2° - O SINTRAG tem por finalidade precipua unir os trabalhadores na luta por melhorias nas
condicdes de vida e trabalho de seus representados, defender a independéncia e autonomia da
representacao sindical, e atuar na defesa das instituicdes democréaticas da sociedade brasileira, regendo-se
pelo presente Estatuto e pela legislacdo que lhe for aplicdvel.

Art. 3° - O SINTRAG representa, em juizo ou fora dele, a categoria profissional dos trabalhadores no
servigo publico da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Garopaba.

Art. 4° - As fontes de recursos para a manutencio da entidade sdo a contribuicdo sindical mensal dos seus
associados, as taxas administrativas de parcerias celebradas mediante contratos e convénios, o0s
rendimentos de aplicagdes financeiras e outras fontes de recursos que venham a ser aprovadas em
Assembleia Geral;

Paragrafo Unico - Todas as receitas do Sindicato serdo destinadas a manuten¢do das suas finalidades
essenciais.
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SECAO II - DAS PRERROGATIVAS E DEVERES
Art. 5° - Sdo prerrogativas e deveres do SINTRAG:

I — Promover e representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os direitos e interesses
coletivos e individuais da categoria e de seus associados, como substituto processual, independentemente
de autorizacdo especifica dos substituidos;

IT - Celebrar convengdes e acordos coletivos de trabalho e outros institutos afins, visando a obtencao de
melhorias para a categoria, com aprovaciao do Conselho Deliberativo, bem como acompanhar e fiscalizar
a execugdo das normas legais e/ou deles originadas;

III - Eleger ou designar os representantes da categoria, inclusive nos locais de trabalho;

IV - Estabelecer mensalidades, contribuicdes e taxas a todos aqueles que participam da categoria
representada, de acordo com as decisdes tomadas em Assembleias Gerais;

V - Colaborar, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e solu¢do dos problemas que se relacionem
com a categoria;

VI - Associar-se e filiar-se ou ndo a organizac¢des sindicais, federagdes, confederacdes, centrais sindicais,
inclusive de ambito internacional, de interesses dos trabalhadores, mediante aprovacdo dos filiados em
assembléia com maioria simples dos votos dos presentes;

VII - Manter relagdes com as demais associacOes de categorias profissionais para concretizacdo da
solidariedade social e da defesa dos interesses da classe trabalhadora;

VIII - Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretizacdo da paz e do
desenvolvimento em todo o mundo;

IX - Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e pelos direitos
fundamentais de homens e mulheres;

X - Estabelecer negociacdo com Administragdo Direta, Autarquias, Fundacdes e empresas publicas do
Municipio de Garopaba e demais entidades competentes, visando a obtencdo de melhorias para a
categoria profissional;

XTI - Incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional do conjunto dos trabalhadores da base;
XII - Colaborar com os 6rgdos publicos, visando a consecug¢do dos interesses nacionais;

XIII - Estimular a organizacdo da categoria nos locais de trabalho, lutando pelo fortalecimento da
consciéncia e organizagado sindical;

XIV - Propor acOes que visem a defesa e preservagao da satde e do meio ambiente;

XYV - Promover congressos, semindrios, encontros, assembleias e outros eventos para aumentar o nivel de
organizagdo e conscientizacdo da categoria, assim como participar de eventos intersindicais e de outros
féruns;

XVI - Combater a privatizagdo dos servigos publicos;

XVII - Fiscalizar a aplicacdo de normas de higiene, seguranca e respeito fisico e moral dos trabalhadores;
XVIII - Manter servico de assessoria e consultoria juridica para os filiados em agdes coletivas ou
individuais que envolvam seus interesses juridico-funcionais na forma do respectivo regulamento
expedido pela entidade e/ou contrato de prestacdo de servigcos mantidos pela entidade com os respectivos
advogados.
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CAPITULO 11
DO QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES

SECAO I - DO QUADRO SOCIAL

Art. 6°- Poderdo associar-se ao SINTRAG todos os trabalhadores do servico publico municipal da
administracao Direta e Indireta do Municipio de Garopaba, mediante entrega diretamente ao sindicato, da
ficha de filiacdo devidamente preenchida.

§ 1° - Sdo considerados trabalhadores do servigo ptiblico municipal, aqueles compreendidos na base
territorial estabelecida no §1 do artigo 1°.

§ 2° - Os associados e os diretores eleitos da entidade ndo respondem subsidiariamente e/ou
solidariamente pelas dividas e obrigacdes sociais da entidade.

§ 3° - O associado suspenso por falta grave manterd os direitos associativos ficando desobrigado ao
pagamento das mensalidades, que deverao ser saldadas no caso de retorno ao trabalho.

§ 4° - O associado que passar a gozar de licenca para tratar de assuntos particulares perderd,
automaticamente, os seus direitos associativos, sendo os mesmos retomados no retorno ao trabalho.

§ 5° - O associado em servico de cardter tempordrio manterd os direitos associativos quando o intervalo
entre o final de um contrato e o inicio do préximo ndo for superior a 90 (noventa) dias, facultando o
pagamento das mensalidade neste periodo.

§ 6° - O associado que solicitar o seu desligamento perderd, automaticamente, os seus direitos
associativos.

SECAO II - DOS DIREITOS
Art. 7° - Sdo direitos dos associados:

I - Participar de todas as reunides e atividades convocadas pelo SINTRAG;

IT - Gozar dos beneficios e servigos proporcionados pelo SINTRAG;

IIT - Requerer a Diretoria Colegiada a convocacdo de Assembleia Geral Extraordindria, nos termos e
limites deste Estatuto;

IV - Representar, por escrito, perante os 6rgaos de administracio sindical, sobre assunto relativos a sua
condic¢do de filiado ou de integrante da categoria profissional, ou que seja do interesse desta ou do quadro
social;

V - Requerer todos os beneficios e direitos previstos neste Estatuto;

VI - Utilizar-se das dependéncias do SINTRAG para as atividades compreendidas neste Estatuto;

VII - Requerer informacdes, esclarecimentos e ter acesso aos documentos e prestagdes de contas da
Diretoria Colegiada;

VIII - Votar e ser votado em elei¢cdes de representacdes do SINTRAG, desde que tenha no minimo 06
(seis) meses de inscri¢cdo no quadro social na data de realizacdo das eleicdes, esteja em pleno gozo dos
direitos sociais, esteja com as mensalidades em dia, ndo tenha sofrido qualquer puni¢do prevista neste
Estatuto a pelo menos 01 (um) ano do pleito eleitoral e que nao tenha comprovadamente lesado o
patrimonio publico;
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IX - Participar, com direito a voz e voto, nas assembleias do SINTRAG, respeitadas as demais
determinagdes previstas neste Estatuto;

X - Recorrer das decisdes da Diretoria Colegiada e das Assembleias Gerais as instincias superiores, no
prazo de 60 dias do fato que deu origem ao recurso;

Paragrafo Unico - Os direitos dos associados sio pessoais e intransferiveis.
SECAO III - DOS DEVERES
Art. 8° - Sdo deveres dos associados:

I - Autorizar o desconto da mensalidade social no seu contracheque para crédito automético ao SINTRAG
no ato de sua associacao;

IT - Pagar pontualmente a mensalidade e contribuicdes estipuladas;

I - Cumprir e fazer cumprir os objetivos e determinagdes deste Estatuto;

IV - Zelar pelo patrimonio do SINTRAG e pela sua correta aplicacdo;

V - Comparecer as reunides, assembleias e congressos convocados pelo SINTRAG;

VI - Comunicar por escrito o seu desligamento do quadro social do SINTRAG.

§ 1° - O associado que tenha se desligado e resolva, por iniciativa prépria, retornar ao quadro social
deverd aguardar o prazo previsto no inciso VIII, do Art. 7°, para votar e ser votado.

Art. 9° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de eliminacdo do quadro social e
suspensdao ou perda de mandato, quando cometerem desrespeito ao presente Estatuto, aos objetivos
sindicais ou as decisdes das Assembleias Gerais, Ordindria ou Extraordindria, garantindo a todos o
contraditério e a ampla defesa.

§ 1° - A falha ou desrespeito cometido pelo associado deverd ser apreciada em Assembleia Geral
convocada para este fim e competird decidir por voto de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos
associados presentes.

§ 2° - A penalidade serd sugerida pela Diretoria Colegiada e aplicada pela Assembleia Geral.

Art. 10 - Ao associado afastado por motivo de sadde, serdo assegurados os mesmos direitos dos
associados em atividade laboral e garantido o direito a voto, bem como idéntica sujei¢cao aos deveres.

Art. 11 - O associado que deixar a categoria perderd seus direitos associativos apds 30 (trinta) dias da
comunicacdo oficial da demissdo, exoneracao ou abandono do cargo.

§ 1° - Quando em litigio administrativo ou judicial para reintegracdo o trabalhador serd considerado
associado ao SINTRAG, garantida a prestacdo dos servicos pela assessoria juridica, até o transito em
julgado da decisao judicial.

§ 2° - A utilizagc@o dos demais servicos prestados pela Entidade dependerd do pagamento da mensalidade
vigente a época do desligamento.
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CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12 - Compdem a estrutura organizacional:

I - A Assembleia Geral;

IT - A Diretoria Colegiada;

III - O Conselho Deliberativo;
IV - O Conselho Fiscal;

V - O Congresso;

VI - Os Representantes Sindicais;
VII - O Conselho de Etica.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - A Assembleia Geral € soberana em suas resolucdes, constitui 6rgdo maximo de deliberacdo da
categoria, e serd convocada por edital no prazo minimo de 03 (trés) e, no maximo, 15 (quinze) dias, na
forma do presente Estatuto.

§ 1° - A Assembleia Geral € soberana em todas as suas resolugdes, desde que ndo contrarie o presente
Estatuto.

§ 2° - Participam da Assembleia Geral todos os servidores publicos municipais de Garopaba filiados ao
SINTRAG, quites com suas obrigagdes estatutarias, com direito a voz e voto, e os demais servidores, com
direito a voz, conforme definido neste Estatuto.

Art. 14 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

I - Analisar e aprovar todos os planos de desenvolvimento das campanhas e das politicas definidas pelo
Congresso de Delegados;

II - Apreciar e aprovar todos os planos e campanhas de reivindicagdes estabelecidas pelo SINTRAG;

III - Autorizar a alienacdo de bem imével do SINTRAG desde que seja para compra, abatimento ou
quitagdo de bens imdveis;

IV - Apreciar e votar os atos e decisdes tomadas pela Diretoria Colegiada, pelo Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo, em grau de recurso, ou por determinacdo contida no presente Estatuto;

V - Aprovar a pauta de reivindicagdes e determinar o plano de acdo para as campanhas salariais sejam
elas em data-base ou fora dela;

VI - Julgar todos os recursos em pedidos de puni¢do da Diretoria Colegiada, dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, bem como dos filiados;

VII - Decidir sobre a filiacao do SINTRAG a organizacio de grau superior;

VIII - Fixar a mensalidade a ser cobrada dos filiados;

IX - Aprovar ou ndo a prestacdo de contas da Diretoria Colegiada, referente a cada exercicio financeiro
findo, em caso de rejeicdo das mesmas pelo Conselho Fiscal.
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Art. 15 - A Assembleia Geral sera instalada:

I - Em primeira convocagdo, com presenca de no minimo 2/3 (um ter¢o) dos filiados em condicdes de
voto;

IT - Em segunda convocagdo, apds intervalo de O0h30min (trinta minutos) da primeira, com qualquer
nimero, exceto nos casos tratados nos incisos, VIII e IX, do artigo anterior, em que € necessdria a
presenca minima de 1/5 (um quinto) dos filiados em condicdes de voto.

Paragrafo Unico - A assembleia sera dirigida pelos diretores do sindicato ou por quem ela designar.
Art. 16 - A Assembleia Geral reunir-se-a:
I - Ordinariamente, por convocaciao da Diretoria Colegiada:

a) - No primeiro quadrimestre de cada exercicio, para conhecimento do relatério, balanco e prestacdo de
contas apresentada pela Diretoria Colegiada, bem como a andlise feita pelo Conselho Fiscal e, na hipotese
da rejeicdo das mesmas, deliberar sobre os seus desdobramentos, e sobre a aprovacao do orcamento para o
exercicio;

b) - Anualmente, no més de novembro, para deliberar sobre o dissidio, a pauta de reivindicacdes e andlise
de condi¢des de trabalho;

¢) - Quadrienalmente, até 90 (noventa) dias anteriores a data de realizacao do Congresso, para deliberacdo
sobre a sua pauta;

d) - Quadrienalmente, a no minimo 120 dias do término do mandato para definir as datas de convocagao e
realizacdo da Eleicdao Sindical para a composicdo da Diretoria Colegiada e eleger a Comissao Eleitoral
para Coordenar o processo eleitoral.

II - extraordinariamente, sempre que necessario:

a) - Para deliberar sobre assuntos ndo constantes da pauta, por decisao de 50% (cinquenta por cento) mais
01 (um) dos presentes;
b) - Para deliberar sobre os assuntos definidos no respectivo Edital de Convocacao;

Paragrafo Unico - Na hipétese da alinea b, do inciso I, do presente artigo, poderdo participar todos os
integrantes da categoria, garantindo-se a todos o direito de voz e voto.

Art. 17 - A Assembleia Geral Extraordindria podera ser convocada:

I - Pela Diretoria Colegiada do SINTRAG;

IT - Por abaixo-assinado dos filiados da categoria cujo nimero de assinaturas corresponda a 1/5 (um
quinto) do total;

III - Pelo Conselho Fiscal, em assuntos da sua area de atividade;

IV - Pelo Conselho Deliberativo, pelo minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros.
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Paragrafo Unico - A Assembleia Geral, seja Ordindria ou Extraordindria, convocada por quaisquer das
instancias previstas nesse Estatuto, deverd ser amplamente divulgada pela Diretoria Colegiada do
SINTRAG através dos seus boletins e editais publicados em jornais de circulagcdo local e/ou por meio
eletronico no site e redes sociais da entidade, num prazo minimo de 03 (trés) e mdximo de 15 (quinze)
dias a contar do pedido.

Art. 18 - A convocacdo de Assembleia Geral far-se-a através da afixacdo do Edital de Convocagdo na
sede do SINTRAG e divulgagdo nos locais de trabalho de circulacao dos servidores e, quando necessario,
por exigéncia legal, por publicagdo em jornal de circulagd@o local e/ou no site e redes sociais do sindicato.

Art. 19 - Serdo consideradas aprovadas em Assembleia Geral as propostas que obtiverem maioria simples
entre oS presentes.

Paragrafo Unico - Podem participar da Assembleia Geral Extraordindria somente os associados ao
SINTRAG, ou todos os membros da categoria, com direito a voz e voto, definida essa participacdo no
edital de convocacao.

Art. 20 - A decisdo de paralisacdo da categoria, tanto de forma geral como de forma parcial, serd decidida
em Assembleia Geral convocada para este fim, com 0 mesmo quorum definido no Art. 15 deste Estatuto.

SECAO II - DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 21 - A Diretoria Colegiada € 6rgado executivo do SINTRAG e serd composta por 08 (oito) membros
titulares e 07 (sete) suplentes, um para cada Diretoria e excluindo-se o Presidente, sendo eleita pelo voto
direto e secreto de todos os filiados quites com suas obrigacdes estatutdrias.

Art. 22 - A Diretoria Colegiada € composta por:

I - Presidente;

IT - Diretor Geral e Administrativo;

III - Diretor Financeiro;

IV - Diretor de Comunicagao;

V - Diretor de Assuntos da Educacao;

VI - Diretor de Assuntos da Saude;

VII - Diretor de Assuntos da Seguranga no Trabalho;
VIII - Diretor de Transporte e Insfraestrutura.

Art. 23 - Ressalvadas as competéncias privativas dos demais Orgdos, cabem 2 Diretoria Colegiada a
administracao e a representacdo do SINTRAG.

Art. 24 - Nas reunides da Diretoria Colegiada as deliberacdes serdo adotadas por maioria, ou seja, 50%
mais um de votos dos membros efetivos.
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Art. 25 - O mandato dos membros da Diretoria Colegiada serd de 04 (quatro) anos, mediante processo
eleitoral, permitida a reeleicao por uma tnica vez.

Art. 26 - Sdo atribuicdes da Diretoria Colegiada:

I - Administrar o sindicato, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto;

IT - Cumprir, em conjunto com as demais instancias deliberativas do SINTRAG, as diretrizes gerais e a
politica sindical a ser adotada;

IIT - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da categoria em todas as suas instancias;

IV - Gerir o patrimonio, garantindo sua integridade e utilizacdo;

V - Representar a categoria nas negociacoes trabalhistas;

VI - Reunir-se ordinariamente uma vez por mé€s com todos os membros titulares e suplentes, deliberando
por maioria e registradas em atas, lavradas em livro préprio, e assinadas ao final dos trabalhos pelos
diretores presentes;

a) - Perderd automaticamente o mandato, o membro da diretoria que deixar de comparecer
injustificadamente a 03 (tr€s) reunides consecutivas, ou a 06 (seis) reunides alternadas, dentro de um
periodo de 12 (doze) meses.

VII - Sugerir o Plano de A¢do Sindical Anual para apreciacdo e aprovacdo pelo Conselho Deliberativo,
que deverd conter no minimo o seguinte:

a) - As diretrizes gerais a serem seguidas pelo SINTRAG;

b) - As prioridades, orientacdes e metas a serem cumpridas durante a gestao.

VIII - Representar os trabalhadores da base e defender os seus interesses perante os poderes publicos;

IX - Convocar, participar e fazer proposicdes em todas as reunides do Conselho Deliberativo;

X - Analisar e cadastrar as propostas de filiacdes de qualquer integrante da categoria, sem distin¢dao, bem
como as exclusoes de filiados, encaminhando-as a Assembleia Geral em caso de recurso;

XTI - Participar das assembleias, reunides de delegados e congressos;

XII - Elaborar o orcamento anual da entidade e submeté-lo a votagdao do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral;

XIII - Efetuar despesas sem revisdo or¢amentdria, com posterior aprovacdo do Conselho Fiscal, em
valores nao superiores a 10 (dez) pisos nacionais do saldrio vigente na data de sua realizacdo;

XTIV - Convocar, durante o periodo de sua gestdo, de forma ordindria e/ou extraordindria, o Congresso da
Categoria, a Assembleia Geral, o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal;

XV - Submeter mensalmente ao Conselho Fiscal, para exame e posterior aprovacdo, as contas do
SINTRAG e, anualmente, a prestacdo de contas do exercicio;

XVI - Criar nucleos e assessorias técnicas, se necessdrio, para o bom desempenho das atividades do
SINTRAG;

XVII - Acompanhar as deliberacdes da administragio publica de todas as secretarias, fundos, fundacdes e
autarquias, bem como os editais de concurso publico, a celebragdo de contratos temporarios dos
profissionais e a realizacdo de cursos de capacitagdo dentro de cada drea de atuacdo.

Art. 27 - No impedimento do exercicio do mandato sindical do Presidente, assumird as fungdes,
cumulativamente, o Diretor Geral e Administrativo.
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§ 1° - Ocorrendo a vacancia do cargo de Presidente, este serd preenchido pelo Diretor Geral e
Administrativo.
§ 2° - Para os demais cargos da Diretoria Colegiada, assumirdo as vacincias os seus respectivos suplentes.

Art. 28 - Na hipédtese de rentincia coletiva dos membros da Diretoria Colegiada e na auséncia de seus
substitutos legais para assumirem os mandatos, serd a mesma considerada destituida.

Paragrafo Unico - Na hipétese prevista no caput, se convocard imediatamente uma Assembleia Geral
Extraordindria para constituir uma Comissao integrada por 03 (trés) filiados quites com suas obrigacdes,
que terd a incumbéncia de organizar e convocar as elei¢des sindicais num prazo maximo de 90 (noventa)
dias, devendo essa Comissdao também gerir as atividades essenciais do SINTRAG nesse periodo.

Art. 29 - Sdo atribuicdes do Presidente:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

IT - Representar o SINTRAG perante a Administragdo Publica e em Juizo, podendo delegar poderes e
outorgar procuracdes judiciais;

III - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Colegiada e as Assembleias Gerais;

IV - Assinar as atas das reunides da Diretoria Colegiada, o orcamento anual e todos os papéis que
dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros de registros utilizados pelo SINTRAG;

V - Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos de recebimento de dominio, posse, direitos,
prestacdes e acOes de todas as naturezas legais, desde que formalmente aprovadas pela Diretoria
Colegiada;

VI - Conjuntamente com o Diretor Financeiro, assinar cheques, liberar transacdes por meio eletronico
na(s) conta(s) bancdria(s), como transferéncias e pagamentos, bem como outros titulos;

VII - Ser sempre fiel as resolugdes da categoria tomadas em suas instancias democrdticas de decisdo;

VIII - Admitir e demitir funciondrios do SINTRAG, ap6s deliberacdo e aprovagao formal da Diretoria
Colegiada;

IX - Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessdrio, a emissdo de pareceres sobre matéria contabil e
financeira do SINTRAG;

X - Auxiliar as outras Diretorias do SINTRAG nas reunides de Delegados, Assembleias, Congressos e
informar das reivindicacdes captadas junto a categoria a todos os Diretores;

XI - Promover as relagdes intersindicais do SINTRAG com outros sindicatos e demais entidades
congéneres em todos os niveis;

XII - Representar o SINTRAG nos Conselhos Municipais e nas Comissdes que se fizerem necessarias;

Art. 30 - Sdo atribuicdes do Diretor Geral e Administrativo:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II - Zelar pelo patrimdnio do SINTRAG, bem como propor, sempre que possivel, a sua ampliacdo;
III - Aucxiliar a Diretoria Colegiada nas tarefas de administracdo do SINTRAG;

IV - Coordenar e orientar a elaboracdo do Plano de Ac¢ao Sindical Anual previsto no inciso VII, do
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artigo 26°, deste Estatuto;

V - Ter sob sua responsabilidade os setores de patrimonio e de recursos humanos do SINTRAG, bem
como a dire¢do sobre os funciondrios;

VI - Elaborar e manter atualizado o balango de bens patrimoniais do SINTRAG;

VII - Manter organizado o banco de dados das informacdes pertencentes ao SINTRAG, a fim de auxiliar a
Diretoria Colegiada nas tomadas de decisoes;

VIII - Executar atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Presidente;

IX - Secretariar as reunides da Diretoria Colegiada e das Assembleias Gerais as atas e promover sua
leitura;

X - Auxiliar as outras Diretorias do SINTRAG nas reunides de delegados, Assembleias, congressos e
informar das reivindicac¢des captadas junto a categoria a todos os Diretores;

XI - Propor e coordenar a realizacdo de semindrios, cursos, palestras e encontros da drea, dentro dos
interesses mais gerais dos trabalhadores da base e dos principios fixados por este Estatuto;

XII - Representar o SINTRAG nos Conselhos Municipais e nas Comissdes que se fizerem necessdrias.

Parigrafo Unico - Cabe ao Suplente auxiliar nas tarefas desta Diretoria e substitui-la quando do seu
impedimento, na forma deste Estatuto.

Art. 31 - Sdo atribui¢des do Diretor Financeiro:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

IT - Administrar e zelar pelos recursos financeiros do SINTRAG;

III - Efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria Colegiada e pelo Conselho Fiscal, bem como as
previstas no orcamento anual do SINTRAG;

IV - Organizar e responsabilizar-se pelos setores de tesouraria e contabilidade do SINTRAG;

V - Apresentar a Diretoria Colegiada proposta de or¢camento, plano de despesas e relatérios, para efeitos
de estudos e posterior aprovacao;

VI - Conjuntamente com o Presidente, assinar cheques, liberar transagdes por meio eletrOnico na(s)
conta(s) bancdria(s), como transferéncias e pagamentos, bem como outros titulos;

VII - Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores, numerdrios, documentos contdbeis, livros de
escrituracdo, contratos € conveénios atinentes a sua area de acao;

VIII - Auxiliar as outras Diretorias do SINTRAG nas reunides de delegados, Assembleias, congressos e
informar das reivindicag¢des captadas junto a categoria a todos os Diretores;

IX - Autorizar pagamentos e recebimentos;

X - Executar atribui¢oes que lhe forem delegadas pelo Presidente;

XTI - Representar o SINTRAG nos Conselhos Municipais e nas Comissdes que se fizerem necessdrias.

Paragrafo Unico - Cabe ao Suplente auxiliar nas tarefas desta Diretoria e substitui-la quando do seu
impedimento, na forma deste Estatuto.

Art. 32 - Sdo atribuicdes do Diretor de Comunicacao:
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I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

IT - Coordenar e manter a divulgacdo das atividades do SINTRAG, por meio eletronico no site e redes
sociais da entidade, e por outros meios de comunicacdo e da midia promocional existente;

III - Acompanhar a publica¢do dos Didrios Oficiais do Municipio, do Estado, da Unido e dos jornais e
periddicos de grande circulacdo, para inteirar-se de assuntos que dizem respeito a categoria, formando e
organizando assim arquivos de pesquisas e consultas;

IV - Desenvolver campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Colegiada;

V - Sugerir pautas para os informativos do SINTRAG e manter as publicacdes por meio eletronico no site
e redes sociais da entidade;

VI - Executar atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente;

VII - Auxiliar as outras Diretorias do SINTRAG nas reunides de delegados, Assembleias, congressos e
informar das reivindica¢des captadas junto a categoria a todos os Diretores;

VIII - Representar o SINTRAG nos Conselhos Municipais e nas Comissdes que se fizerem necessdrias.

Paragrafo Unico - Cabe ao Suplente auxiliar nas tarefas desta Diretoria e substitui-la quando do seu
impedimento, na forma deste Estatuto.

Art. 33 - Sdo atribuicdes do Diretor de Assuntos da Educacio:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

IT - Auxiliar a Diretoria Colegiada nas questdes que abrangerem a Rede Municipal de Ensino;

III - Acompanhar as deliberacdoes da Administragdo Publica, representada pela Secretaria Municipal de
Educagdo, bem como os Editais de Concursos Publicos, a celebracdo de contratos tempordrios de
educadores e a realizacdo de cursos de capacitacdo dentro de sua drea de atuacio;

IV - Agendar reunides nos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino para melhor administrar as
reivindicacOes da categoria;

V - Auxiliar as outras Diretorias do SINTRAG nas reunides de delegados, Assembleias, congressos e
informar das reivindicacdes captadas junto a categoria a todos os Diretores;

VI - Executar atribui¢cdes que lhe forem delegadas pelo Presidente;

VII - Representar o SINTRAG nos Conselhos Municipais e nas Comissdes que se fizerem necessdrias.

Parigrafo Unico - Cabe ao Suplente auxiliar nas tarefas desta Diretoria e substitui-la quando do seu
impedimento, na forma deste Estatuto.

Art. 34 - Sdo atribui¢des do Diretor de Assuntos da Sadde:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

IT - Auxiliar a Diretoria Colegiada nas questdes que abrangerem a Rede Municipal de Satide;

III - Acompanhar as deliberacdes da Administracdo Publica, representada pela Secretaria Municipal de
Saide, bem como os Editais de Concursos Publicos, a celebracio de contratos tempordrios de
profissionais da saude e a realizacdo de cursos de capacitacdo dentro de sua drea de atuagao;

IV - Agendar reunides nos estabelecimentos da Rede Municipal de Saude para melhor administrar as
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reivindicacdes da categoria;

V - Auxiliar as outras Diretorias do SINTRAG nas reunides de delegados, Assembleias, congressos e
informar das reivindicacdes captadas junto a categoria a todos os Diretores;

VI - Executar atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente;

VII - Representar o SINTRAG nos Conselhos Municipais e nas Comissodes que se fizerem necessdrias.

Paragrafo Unico - Cabe ao Suplente auxiliar nas tarefas desta Diretoria e substitui-la quando do seu
impedimento, na forma deste Estatuto.

Art. 35 - Sdo atribuicdes do Diretor de Assuntos de Seguranca no Trabalho:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

IT - Obter, junto ao setor da Secretaria Municipal de Administragdo, as informacdes sobre os acidentes de
trabalho ocorridos e acompanhar os respectivos processos;

III - Fazer o levantamento estatistico dos acidentes ocorridos em servi¢o e propor, a partir do resultado
obtido, medidas de melhoria das condicdes de trabalho e de seguranca;

IV - Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Municipio, especialmente no que tange as pericias
médicas;

V - Promover discussdes e o desenvolvimento de politicas de estruturagdo dos servigos visando a prote¢do
da satde e seguranca dos trabalhadores;

VI - Auxiliar as outras Diretorias do SINTRAG nas reunides de delegados, Assembleias, congressos e
informar das reivindicacOes captadas junto a categoria a todos os Diretores;

VII - Executar atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Presidente;

VIII - Representar o SINTRAG nos Conselhos Municipais e nas Comissdes que se fizerem necessdrias.

Parigrafo Unico - Cabe ao Suplente auxiliar nas tarefas desta Diretoria e substitui-la quando do seu
impedimento, na forma deste Estatuto.

Art. 36 — Sdo atribuicdes do Diretor de Transporte e Infraestrutura:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

IT - Auxiliar a Diretoria Colegiada nas questdes que abrangerem os Servidores das dreas de transporte e
infraestrutura;

III - Acompanhar as deliberagdes da Administracdo Pablica, bem como os Editais de Concursos Publicos,
a celebracdo de contratos tempordrios de profissionais das dreas afins e a realizacdo de cursos de
capacitacao;

IV - Agendar reunides nos locais de trabalho para melhor administrar as reivindicagcdes da categoria;

V - Propor planos de agdo do SINTRAG, sempre em consonancia com as deliberacdes da categoria;

VI - Auxiliar as outras Diretorias do SINTRAG nas reunides de delegados, Assembleias, congressos e
informar das reivindicac¢des captadas junto a categoria a todos os Diretores;

VII - Executar atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Presidente;
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VIII - Representar o SINTRAG nos Conselhos Municipais e nas Comissdes que se fizerem necessarias.

Parigrafo Unico - Cabe ao Suplente auxiliar nas tarefas desta Diretoria e substitui-la quando do seu
impedimento, na forma deste Estatuto.

SECAO III - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 37 - O Conselho Deliberativo € a instancia deliberativa intermediaria entre a Diretoria do sindicato e
a sua base territorial, sendo assim constituido:

I - A Diretoria Colegiada;
IT - O Conselho Fiscal:
III - Os representantes sindicais eleitos na forma deste estatuto.

Art. 38 - O Conselho Deliberativo reunir-se-4 de forma ordindria trimestralmente, e de forma
extraordindria sempre que necessdrio.

Art. 39 - O Conselho Deliberativo poderd ser convocado extraordinariamente:

I - Pela Diretoria Colegiada;
II - Pelo Conselho Fiscal;
III - Por 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

Art. 40 - O quérum para instalacdo do Conselho Deliberativo € igual a maioria simples de seus membros
e suas decisoes serdo tomadas por maioria de votos.

§ 1° - O Conselho Deliberativo escolherd, entre seus pares, um coordenador e um secretdrio para conduzir
suas reunioes.

§ 2° - As decisGes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em ata.

§ 3° - O membro do Conselho Deliberativo que faltar a trés reunides sem justo motivo serd destituido,
cabendo recurso para a Assembleia Geral.

Art. 41 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como as deliberagdes das categorias em todas as suas
instancias;

IT - Deliberar sobre todos os assuntos para os quais seja convocado pela Diretoria Colegiada do
SINTRAG, desde que estas ndo conflitem com as decisdes das Assembleias e dos Congressos da
categoria;

III - Aprovar e alterar a elaboracao do seu calendario anual de atividades;

IV - Deliberar sobre suplementacdo do or¢camento anual do SINTRAG, limitando-se a 30% (trinta por
cento) do seu total;
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V - Contribuir para organizacao e encaminhamento de todas as atividades aprovadas pelas instancias do
SINTRAG;

VI - Escolher Delegados Representantes para atuar junto aos 6rgaos sindicais de grau superior;

VII - Receber dentncias;

VIII - Elaborar os regulamentos dos servicos previstos neste Estatuto e dos Departamentos ou assessorias
especializadas por ele criadas;

IX - Criar e extinguir vagas de delegados sindicais, bem como baixar os procedimentos para suas
eleicdes;

X - Aplicar as penalidades deste Estatuto;

XI - Propor alteragdes deste Estatuto.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 42 - O Conselho Fiscal do SINTRAG serd composto 02 (dois) membros titulares e igual nimero de
suplentes, que compordao a chapa da Diretoria Colegiada, e com mandato coincidindo com o mesmo
periodo de mandato da Diretoria Colegiada da qual fez parte da chapa.

Art. 43 - Ao Conselho Fiscal compete:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

IT - Fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do SINTRAG;

IIT - Analisar e aprovar os balancos anuais e balancetes mensais apresentados pela Diretoria,
encaminhando-os junto com o parecer a aprovacdo da Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto, com a
publicacdo dos mesmos de forma eletronica no site e nas redes sociais do SINTRAG e afixacao na sede do
SINTRAG;

IV - Fiscalizar a aplicacdo das verbas do SINTRAG utilizada pela Diretoria Colegiada;

V - Emitir parecer e seguir medidas sobre qualquer atividade econdmica, financeira ou contdbil do
SINTRAG, sempre que solicitado pela Diretoria Colegiada;

VI - Requerer a convocacdo de Assembleias, do Conselho Deliberativo e da Diretoria Colegiada do
SINTRAG, sempre que forem constatadas irregularidades em assuntos relacionados com a sua drea de
atuacdo, de acordo com as normas e as condi¢des previstas pelo presente Estatuto;

VII - Avaliar e aprovar o or¢camento anual elaborado pela Diretoria Colegiada, que serd posteriormente
submetido a Assembleia Geral;

VIII - Participar das reunides do Conselho Deliberativo.

Art. 44 - Na hipotese de rentincia coletiva dos membros titulares do Conselho Fiscal e na falta de
suplentes legais para assumirem o mandato, serd considerado destituido o Conselho Fiscal do SINTRAG.

Parigrafo Unico - Na ocorréncia da hipétese prevista no caput deste artigo, a Diretoria Colegiada do

SINTRAG convocard Assembleia Geral Extraordindria que elegerd os novos membros para concluirem os
mandatos dos renunciantes.
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Art. 45 - O Conselho Fiscal reunir-se-a de forma ordindria trimestralmente, e de forma extraordinaria
sempre que necessdrio, bem como ao final da gestdo, para emitir o Parecer sobre as contas finais.

Art. 46 - Em sua primeira reunido, os membros do Conselho Fiscal, entre si, elegem o presidente e o
secretario.

SECAO V - DO CONGRESSO

Art. 47 - O congresso tem como finalidade analisar a situacdo especifica da categoria, as condi¢des de
funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira, e deliberar sobre programas de trabalho do
Sindicato, sendo realizado até o final do segundo ano de mandato de cada gestdo, sob pena de perda de
mandato da Diretoria Colegiada que nio o convocar, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Art. 48 - A pauta e data no Congresso bem como os critérios de participacdo serdo definidos em
Assembleia Geral, que designard uma comissdo organizadora para auxiliar a Diretoria Colegiada nos
encaminhamentos necessarios.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral de que trata este artigo deverd ocorrer no prazo minimo de 90
(noventa) dias do inicio do Congresso, nos termos do art. 16, I, c, deste Estatuto.

Art. 49 - O regimento interno do Congresso ndo poderd se contrapor ao presente Estatuto.

Art. 50 - Qualquer associado inscrito no Congresso terd direito a apresentar teses sobre os temas
aprovados.

SECAO VI - DOS REPRESENTANTES SINDICAIS

Art. 51 - O SINTRAG teré representantes sindicais nos principais locais de trabalho, de acordo com o
nimero de associados lotados num determinado prédio ou local, a critério do Conselho Deliberativo.

§ 1° - Os representantes sindicais serdo eleitos por local de trabalho pelos associados do respectivo local
de trabalho logo apds a posse de nova Diretoria Colegiada, através de assembleias especificas, sendo
condicdo primordial a filiacdo ao SINTRAG para a elegibilidade.

§ 2° - O mandato dos representantes sindicais serd de 04 (quatro) anos, coincidindo com o da Diretoria
Colegiada.

§ 3° - Em caso de vacancia, o Conselho Deliberativo do SINTRAG deverd ser comunicado, para que faca
nova eleicdo para escolha de substituto.

§ 4° - O Conselho Deliberativo baixard normas para eleicdes dos representantes sindicais;

§ 5° - O representante sindical que solicitar ou aceitar transferéncia que importe no afastamento do local
de trabalho que o elegeu, perderd automaticamente seu mandato.

Art. 52 - Sdo atribuicdes dos Representante Sindicais:
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I - Representar o SINTRAG no seu local de trabalho;

IT - Encaminhar ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Colegiada as reivindicacdes e sugestdes dos
sindicalizados;

III - Promover levantamentos e estudos das questdes de interesse da categoria representada e encaminhar
as deliberacdes oriundas das instancias superiores;

IV - Promover a sindicalizagdo dos servidores lotados no respectivo local de trabalho;

V - Repassar para a categoria as informacodes da Diretoria Colegiada, no ambito da sua circunscricao;

VI - Promover reunides, encontros e debates nos locais de trabalho com objetivo de levantar os problemas
e as reivindicagdes especificas dos representados, e encaminhé-los a Diretoria Colegiada ou ao Conselho
Deliberativo;

VII - Participar das reunides, assembleias, cursos, congressos e outras atividades convocadas pelo
SINTRAG;

VIII - Participar ativamente nas Campanhas Salariais da categoria, bem como do desenvolvimento das
demais tarefas definidas pela Diretoria Colegiada e pelo Conselho Deliberativo.

Parigrafo Unico - O representante sindical eleito para o Conselho Deliberativo que faltar, sem justo
motivo, a 03 (trés) reunides do Conselho Deliberativo, sera destituido, a critério deste, “ad referendum”
do local de trabalho que o elegeu.

Art. 53 - Sdo eleitos para representantes sindicais:
I - 01 (um) representante sindical nos locais de trabalho, com previsao de suplente.

Paragrafo Unico - Serdo considerados eleitos os mais votados por maioria simples, ¢ nio havendo
possibilidade de concorréncia devido ao numero insuficiente de inscritos em um determinado local de
trabalho, tornar-se-4 dispensada a eleicao de representantes sindicais, considerando-se eleitos aqueles que
realizaram a inscricao.

Art. 54 - O representante sindical podera ser destituido por 2/3 (dois tergcos) dos sindicalizados do local de
trabalho que o elegeu.

Paragrafo Unico - A solicitacdo de destituicio deverd ser fundamentada garantindo-se o amplo direito de
defesa ao representante sindical, cabendo ao Conselho Deliberativo decidir sobre o pedido, cabendo
recurso para a Assembleia Geral.

SECAO VII - DO CONSELHO DE ETICA

Art. 55 - Qualquer associado no gozo de seus direitos sociais poderd apresentar dentncia de atos
contrdrios ao presente Estatuto ou aos objetivos sindicais praticados por filiados, inclusive membros de
orgaos diretivos do SINTRAG, ao Conselho Deliberativo.

§ 1° - Apresentada a acusacdo por escrito contendo a descricdo da conduta, indicagdo da autoria e dos
elementos de prova, o Conselho Deliberativo constituira uma Comissio de Etica, composta por 05 (cinco)
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dos seus membros, através de votagdo direta, os quais poderdao, com base em fundadas razdes, suspender o
mandato do acusado, na hipdtese de se tratar de membro de 6rgao diretivo, até o término do processo de
apuracdo, para evitar dano de impossivel ou dificil reparacao a entidade.

§ 2° - A penalidade serd determinada pelo Conselho Deliberativo, depois de ouvida a Comissio de Etica,
desde que tenha sido aprovada por, pelo menos, 2/3 (dois tercos) daquele 6rgdo, cabendo recurso com
efeito suspensivo, para a Assembleia Geral.

§ 3° - O associado terd direito a ampla defesa em todas as instancias de apuragdo da falta.

§ 4° - A assessoria juridica do sindicato ndo poder4 atuar em casos do Conselho de Etica.

Art. 56 - No processo de apuracdo deverd ser assegurado ao interessado o pleno direito ao contraditério,
sendo-lhe facultada a apresentacdo de defesa e requerimento de diligéncias, no prazo de 15 (quinze) dias a
contar da noficagdo da acusagdo que lhe € feita.

Paragrafo Unico - O acusado serd noticiado no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de
instauracdo do processo correspondente, do teor da acusacao, bem como de eventual suspensao liminar de
seu mandato, por meio de citacdo pessoal, se presente ou por edital, se ausente.

Art. 57 - O julgamento do recurso eventualmente interposto caberd a Assembleia Geral, convocada
especificamente para essa finalidade, no periodo méximo de 30 (trinta) dias € minimo de 15 (quinze) dias
apo6s o transcurso do prazo para a apresentacao da defesa do acusado.

§ 1° - O julgamento do recurso serd realizado através de voto direto, dando-se a decisdo por maioria
simples dos presentes, sendo a mesma irrecorrivel.

§ 2° - Na hipétese de perda do mandato, as substituicoes se fardo de acordo com o que dispde este
Estatuto.

Art. 58 - Concluido o processo de apuracdo, suas decisdes serdo tornadas publicas com divulgacdo por
meio eletronico no site e nas redes sociais do SINTRAG.

CAPITULO IV
DA PERDA DO MANDATO

Art. 59 - Os membros da Diretoria Colegiada perderdo o mandato nos seguintes casos, mediante apuragao
da forma prevista na se¢ao VII, do Capitulo III, podendo ser destituida no todo ou em parte, a qualquer
tempo:

I - Malversacdo ou dilapidac@o do patrimonio social do SINTRAG;

IT - Violagao deste Estatuto;

III - Abandono de func¢ao;

IV - Aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia, que importe no afastamento do exercicio do cargo.

V - Nio acatamento das decisOes da Assembleia Geral;

VI - Especificamente aos cargos de Presidente e o Diretor Geral e Administrativo titular, ¢ VEDADA a
ascensao e/ou manuten¢do de cargo comissionado, fun¢do gratificada ou quaisquer funcdes de confiancga
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junto a administragdo municipal.
VII - Através de abaixo-assinado contendo as assinaturas de pelo menos 1/5 (um quinto) dos filiados.

Paragrafo Unico - Serd considerado abandono de fun¢do a auséncia ndo jusficada, a 03 (trés) reunides
ordindrias sucessivas ou 05 (cinco) alternadas da Diretoria Colegiada, quando formalmente convocadas.

Art. 60 - A perda do mandato serd declarada pela Diretoria Colegiada e aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 61 - A declaracio da perda do mandato serd afixada na sede e divulgada por meio eletronico no site e
nas redes sociais do SINTRAG.

Art. 62 - Decorridos 05 (cinco) dias de afixacdo da declaracdo e da divulgag¢do por meio eletrénico no site
e nas redes sociais do SINTRAG, de perda do mandato, a Diretoria Colegiada expedird edital de
convocacao de Assembleia Geral Extraordindria para deliberacdo sobre raficagdo ou nio da perda do
mandato.

SECAOI- DA VACANCIA
Art. 63 - A vacancia do cargo € declarada pela Diretoria Colegiada nas hipéteses de:
I - Perda de mandato;

IT - Renuncia ao exercicio do cargo;
IIT - Falecimento.

Art. 64 - A vacancia do cargo por perda do mandato ou impedimento do exercicio serd declarada pela
Diretoria Colegiada em até 72 (setenta e duas) horas apds ocorrer e, nos casos previstos neste Estatuto,

apos decisao da Reunido Extraordindria da Diretoria Colegiada ou da Assembleia Geral.

Art. 65 - A vacancia do cargo por rentncia serd declarada pela Diretoria Colegiada no prazo de 05 (cinco)
dias uteis apds ser apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 66 - A vacancia do cargo em razao do falecimento do ocupante serd declarada em até 72 (setenta e
duas) horas apds o conhecimento do fato.

SECAO II - DAS SUBSTITUICOES

Art. 67 - Declarada a vacancia, a Diretoria Colegiada procederd com a substituicdo do Diretor titular pelo
respectivo suplente.

Paragrafo Unico - No caso da vacancia do cargo de Presidente, observar-se-d o disposto no § 1° do Art.
217.
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Art. 68 - Em caso da vacancia de 50% (cinquenta por cento) dos suplentes da Diretoria Colegiada, a
substituicdo dos mesmos serd processada por eleicdo em Assembleia Geral especificamente convocada,
no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 69 - No caso de afastamento tempordrio, superior a 30 (trinta) dias, assegura-se o retorno ao
substituido ao seu cargo mediante a justificativa formal para o afastamento.

CAPITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 70 - Constituem-se como patrimonio do SINTRAG:

I - As mensalidades e contribui¢des dos associados;

IT - As doacdes e legados;

III - Os bens e os valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
IV - As multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico - Serd constituido um fundo de reserva, num montante correspondente a disponibilidade
financeira de cada més.

Art. 71 - As mensalidades vigorardao a partir do més em que se dé a associagdo, e serdo consignadas em
folha de pagamento dos associados, mediante autorizacao expressa, no valor correspondente ao percentual
de 1,0% (um por cento) sobre o vencimento basico para servidores ATIVOS e 0,5% (meio por cento)
sobre os proventos de aposentadoria e pensao para os INATIVOS e PENSIONISTAS.

Paragrafo Unico - As receitas e as despesas para cada exercicio financeiro constardo do or¢camento

elaborado pela Diretoria Colegiada, que serd submetido a aprovagcdo pelo Conselho Fiscal e pela
Assembleia Geral.

Art. 72 - O dirigente sindical, o empregado do SINTRAG ou o filiado que produzir dano patrimonial
culposo ou doloso responderd civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 73 - Os bens moveis que constituem o patriménio do SINTRAG serdo individualizados e
identificados através de meio préprio para possibilitar o controle de uso e conservacdo dos mesmos.

Art. 74 - Para alienacgdo, locacdo, ou aquisicdo de bens imdveis, a Diretoria Colegiada realizard avaliacio
prévia.

§ 1° - A venda ou troca de bem imdvel dependerd de prévia aprovacdo da Diretoria Colegiada e do
Conselho Deliberativo;

§ 2° - A venda ou troca de bem imével previamente aprovada na forma do pardgrafo anterior dependera
de aprovacgdo da Assembleia Geral para sua efetivacao.
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Art. 75 - Os membros da Diretoria Colegiada, no exercicio das prerrogativas e deveres junto ao
SINTRAG, terdo direito a ajuda de custo para atividades sindicais, nos limites da disponibilidade de caixa
da Entidade, bem como de didrias para o deslocamento além da base territorial de atuacgao.

Paragrafo Unico - A normatizacio dos direitos previstos no caput deste artigo serd feita por ocasido da
elaboracdo de Regimento Interno do SINTRAG.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES SINDICAIS

SECAO I - DA CONVOCACAO DA ELEICAO

Art. 76 - O Presidente do SINTRAG deve convocar Assembleia Geral Ordindria no prazo de 180 a 120
dias antes do término do mandato para definir as datas de convocacdo e realizacdo da Eleicdo Sindical
para a Composicdo da Diretoria Colegiada e eleger a Comissdo eleitoral para coordenar o processo
eleitoral.
§ 1° - O processo eleitoral deve respeitar os seguintes prazos e procedimentos:
I - A Convocacio da Eleicdo Sindical deve ser realizada de 120 a 90 dias antes do término do mandato;
IT - No mesmo prazo do caput deste artigo serd publicado o aviso resumido do Edital, por meio eletronico
no site e nas redes sociais do SINTRAG, além de ser fixado na sede do SINTRAG e distribuido em
reunido de delegados sindicais, especialmente convocada para este fim.
III - Devem constar no Edital de convocagado os seguintes dados:

1.- Data, hordério e locais de votacao;

2.- Prazo para registro das chapas;

3.- Horario de funcionamento da secretaria do SINTAG;
IV - O SINTRAG deve usar todos os meios possiveis de divulgacao do processo eletivo.
§ 2° - A eleic@o Sindical deve acontecer entre 90 e 30 dias antes do término do mandato vigente.

Art. 77 - As chapas que concorrerem as eleicdes deverdo ser inscritas na sede do SINTRAG até 15
(quinze) dias corridos ap6s a data da publicagao do aviso resumido do edital.

§ 1° - As inscri¢des requeridas serdo enderecadas em requerimento ao Presidente da Comissao Eleitoral,
assinado pelo candidato ao cargo de titular da chapa, anexando ficha com a relacdo nominal, o niimero do
CPF e a assinatura de todos os membros e seus respectivos cargos, sendo estes apresentados em 2 (duas)
vias.

§ 2° - Considera-se ndo habilitada ao registro a chapa que ndo preencher todos os cargos efetivos e
suplentes da Direcdo Colegiada e do Conselho Fiscal.

§ 3° - As chapas serdo numeradas, consecutivamente, a partir de 01 (um), obedecendo a ordem de
registro, e conterdo os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

§ 4° - Havendo irregularidade na documentacdo apresentada, o Presidente da Comissdo Eleitoral noficara

o interessado para sand-la no prazo de 2 (dois) dias tteis, sob pena de recusa do seu registro.

Art. 78 - O presidente da Comissdo Eleitoral fard lavrar ata do registro das chapas consignando em ordem
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numérica de inscri¢do todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

§ 1° - No dia util subsequente ao ultimo dia de inscricdo, a Comissao Eleitoral fard publicar a relagcdo
nominal das chapas, que serd afixada no mural do SINTRAG e declarard aberto prazo de 5 (cinco) dias
uteis para impugnacgado de candidatura.

§ 2° - Qualquer ocorréncia que afete a composicdo da chapa, como rendncia formal ou morte, serd
comunicada a(s) chapa(s) concorrente(s) para que proceda a substituicdo das vacancias no prazo de 72
(setenta e duas) horas a partir do recebimento da comunicacdo. Caso ndo proceda a substituicao no prazo
determinado a chapa n@o concorrerd ao pleito.

Art. 79 - Nao havendo registro de chapa no prazo apropriado, a Comissdo Eleitoral, no prazo de 2 (dois)
dias tteis, convocard nova elei¢do seguindo os mesmos critérios.

SECAO II - DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 80 - A comissao eleitoral serd composta de 3 (trés) membros, eleitos em Assembleia Geral Ordindria,
conforme alinea “d” do art. 16 deste estatuto, € mais um representante de cada chapa registrada, a ser
indicado no ato de inscricao das mesmas.

§ 1° - Os membros da comissao eleitoral deverao ser integrantes da categoria filiados ao SINTRAG.

§ 2° - Na primeira reunido a comissdo deve eleger o Presidente da mesma, como também definir a
organizacdo dos trabalhos, podendo solicitar apoio de assessoria.

Art. 81 - A Comissao Eleitoral elaborard o seu préprio regimento de trabalho, sendo que o mesmo devera
prever pelo menos:

I - Garantia de acesso de representante e fiscal das chapas em todas as mesas coletoras e apuradoras de
votos;

IT - Garantia de dispor de relagdo atualizada dos filiados do SINTRAG, disponibilizando as chapas
concorrentes a relacdo atualizada, no minimo, 05 (cinco) dias antes da realizacdo das eleicoes;

Art. 82 - O processo eleitoral serd coordenado pela Comissdao Eleitoral, que terd amplos poderes para
gerir as eleicdes sindicais, tendo acesso a toda a documentacao necessdria a realizacdo do pleito.

SECAO III - DA ELEGIBILIDADE
Art. 83 - Os membros da Diretoria Colegiada serdo eleitos pelo voto direto e secreto dos filiados, com a
participacdo de todos os filiados que estejam quites com seus direitos sindicais observados o disposto nos

artigos 6°, 7° e 9° deste Estatuto.

Parigrafo Unico - E assegurado o direito de voto aos filiados aposentados ou licenciados do trabalho por
qualquer motivo, desde que mantenha suas mensalidades em dia.

Art. 84 - Qualquer filiado do SINTRAG podera candidatar-se as eleicdes desde que:
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I - Tenha no minimo 06 (seis) meses de inscri¢do no quadro social na data de realizacdo das eleicdes;

IT - Esteja em pleno gozo dos direitos sociais;

III - Esteja com as mensalidades em dia;

IV - Nao tenha sofrido qualquer punicdo prevista neste Estatuto a pelo menos 01 (um) ano do pleito
eleitoral;

V - Nao tenha comprovadamente lesado o patrimonio publico;;

§ 1° - O mandato de representacdo, especificamente aos cargos de Presidente e Diretor Geral e

Administrativo titular, é incompativel com exercicio de cargo em comissdo, funcdo gratificada, ou
quaisquer funcdes de confianca junto a administracdo municipal, mesmo sendo o filiado servidor efetivo.

Art. 85 - Qualquer candidatura somente serd homologada pela Comissdo Eleitoral apds serem
comprovadas as exigéncias estabelecidas no caput, incisos e no § 1° do artigo anterior.

SECAO IV - DA IMPUGNACAO

Art. 86 - Qualquer trabalhador filiado ao SINTRAG e em dia com seus direitos poderd solicitar a
impugnacdo de candidaturas ou de chapas no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgacdo da relacdo de chapas inscritas, cujo pedido serd julgado pela Comissdo Eleitoral, tendo como
base as condigdes previstas neste Estatuto, cabendo recurso as instancias deliberativas do SINTRAG.

Art. 87 - A impugnacdo de candidaturas far-se-4 mediante requerimento ao Presidente da Comissao
Eleitoral, contra recibo, e s6 poderd basear-se em causas de inelegibilidade constitucional, legal ou
estatutdria.

§ 1° - Serd lavrado o Termo de Encerramento do prazo de impugnagdo, do qual constardo os nomes dos
impugnantes e respectivos impugnados.

§ 2° - Os representantes das chapas, cujo chapa ou candidatos tenham pedido de impugnagdo serdo
noficados pelo Presidente da Comissao Eleitoral nas 48 (quarenta e oito) horas seguintes a lavratura do
Termo de Encerramento referido no pardgrafo anterior, e terd prazo de 05 (cinco) dias uteis para
apresentar razoes de defesa.

§ 3° - A comissdo eleitoral tomard decisdo no processo de impugnacdo, no prazo de 5 (cinco) dias tteis a
contar do recebimento da defesa.

§ 4° - Julgada procedente a impugnacdo de candidatos, o presidente da Comissdo Eleitoral, comunicara
em 24 (vinte e quatro) horas o representante da respectiva chapa e fard afixar no quadro de avisos e de
forma eletronica através do site do SINTRAG o inteiro teor da decisdo, dando o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas para apresentar a substitui¢ao dos impugnados. Caso ndo seja efetivada a substituicao no prazo
determinado, a chapa serd impugnada.

§ 5° - Julgada procedente a impugnacao da chapa, o presidente da Comissao Eleitoral, comunicard em 24
(vinte e quatro) horas o representante da respectiva chapa e fard fixar no quadro de avisos e de forma
eletronica através do site do SINTRAG o inteiro teor da decisao.

Art. 88 - Findos os prazos para julgamento, serd procedida a homologacdo da chapa, sendo que qualquer
candidatura somente serd homologada pela Comissdo Eleitoral apds serem comprovadas as exigéncias
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estabelecidas no caput, incisos e no § 1° do artigo 84.
SECAO V - DO VOTO
Art. 89 - E garantido o sigilo do voto pelo uso:

I - Da cédula tnica contendo todas as chapas inscritas e local para assinalar a escolha do eleitor ;

IT - Da rubrica dos membros da mesa coletora em cada cédula;

III - Da urna que assegure a inviolabilidade do voto;

IV - Havendo uma tnica chapa inscrita no processo eleitoral, a votagao serd realizada por aclamacao.

SECAO VI - DA VOTACAO

Art. 90 - As mesas coletoras de votos funcionario sob exclusiva responsabilidade 01 (um) presidente e 02
(dois) mesdrios, designados pela Comissao Eleitoral, em comum acordo com os representantes das chapas
concorrentes, até 10 (dez) dias antes da data da eleicao.

§ 1° - Além da mesa coletora na sede do SINTRAG, outras mesas coletoras poderao ser instaladas nos
locais de trabalho, bem como itinerantes, com itinerdrio previamente definido pela Comissao Eleitoral.

§ 2° - As chapas indicardo 01 (um) fiscal para cada mesa coletora, podendo este ser ou ndo da categoria.

Art. 91 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de apresentar
qualquer documento de idenficacdo, assinard a folha de votantes, receberd a cédula rubricada pelo
presidente da mesa e mesdrios e, apds assinalar sua preferéncia, a dobrard, depositando-a, em seguida, na
urna colocada na mesa coletora.

Parigrafo Unico - Nio poders votar quem ndo se identificar por qualquer documento oficial com foto.

Art. 92 - Durante a votagdo a mesa deve estar sempre completa, para o que serdo observadas as seguintes
normas:

I - Se o presidente ou mesdrios da mesa coletora ndo comparecerem até 15 (quinze) minutos antes do
inicio da votacdo, a Comissao Eleitoral fard a substitui¢do;

IT - Para abertura e encerramento dos trabalhos todos os membros devem estar presentes, salvo motivo
justificado.

Paragrafo Unico - Toda e qualquer alteracio da mesa coletora de votos devera constar em ata.

Art. 93 - No recinto da mesa coletora s6 podem permanecer os seus membros, os fiscais e o eleitor
enquanto vota, sendo vedada a interferéncia de estranhos.

Art. 94 - A eleigdo serd realizada obrigatoriamente em 01 (um) dia 1til, sendo que os trabalhos eleitorais
deverdo ter no minimo 03 (trés) horas, salvo quando todos os eleitores da relacdo de votantes ja tiverem
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exercido o seu dever, caso em que poderd ser antecipado o encerramento.

Art. 95 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes ndo constarem na lista
de votantes, votarao em separado.

Paragrafo Unico - O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

a) o presidente da mesa coletora entregard ao eleitor envelope apropriado, para que o mesmo, na presenga
da mesa, nele coloque a cédula que assinalou, colando o envelope;

b) o presidente da mesa coletora colocard o envelope dentro de outro maior e anotard no verso deste, o
nome do eleitor € o motivo do voto em separado, depositando-o na urna;

¢) os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

Art. 96 - No hordrio do encerramento da votagdo previsto no Edital serdo chamados os eleitores que
estiverem no recinto, cujos votos serdao tomados regularmente, e o encerramento serd declarado apds a
tomada do ultimo voto.

§ 1° - A urna serd lacrada e rubricada pelos membros da mesa e fiscais das chapas.

§ 2° - Lacrada a urna, o presidente da mesa lavrard a ata da sess@o de votacdo, que também serd assinada
pelos membros da mesa e fiscais das chapas, consignando o seguinte:

a) data e horario de inicio e encerramento da votagao;

b) total de votos dos filiados habilitados a votar;

¢) nimero de votos em separado;

d) resumo dos protestos apresentados.

§ 3° - Lavrada e assinada a ata, o presidente da mesa coletora entregard ao presidente da mesa apuradora
todo o material utilizado na secdo de votagao.

SECAO VII - DA APURACAO

Art. 97 - Apés o término do prazo estipulado para votagdo, instalar-se-4 em assembleia eleitoral publica e
permanente, na sede do Sindicato ou local designado pela Comissdo Eleitoral, de comum acordo com as
chapas concorrentes.

§ 1° - A Comissao Eleitoral devera verificar pela lista de votantes que o quérum de 50% (cinquenta por
cento) mais 01 (um) do total de eleitores foi atingido, incluindo-se os votos em separado.

§ 2° - Constatado o quérum, a Comissdo Eleitoral dard prosseguimento a apuracdo podendo coordenar o
processo de apuragdo ou indicar uma pessoa para tal.

§ 3° - Nio sendo obtido o quérum, a Comissdo Eleitoral encerrard a eleicao e inutilizard as cédulas, sem
abrir, e convocard novas eleicoes.

Art. 98 - A Coordenacdo do Processo de Apuracdo deve compor mesas de apuracdo, quantas necessdrias,
tendo em sua composicao 01 (um) presidente e 02 (dois) meséarios, designados pela Comissao Eleitoral.

§ 1° - Concorrendo mais de 02 (duas) chapas, serd declarada eleita a que obtiver maioria simples dos
votos.
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§ 2° - Em caso de empate serd realizada nova elei¢do entre as chapas que obtiveram o mesmo nimero de
votos, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 99 - Proceder-se-4 a apuragdo da seguinte forma:

I - Prioritariamente os votos em separado, decidindo-se pela sua validade ou ndo, a luz das razdes
colocadas nos respectivos envelopes;

IT - As urnas serdo abertas uma de cada vez, para contagem das cédulas de votacao;

INI - Sera lida a ata relativa em cada urna, tao logo esta seja aberta;

IV - Contadas as cédulas de cada urna, o presidente da mesa verificard se o nimero coincide com o dos
filiados que votaram;

V - Far-se-a a apuracdo da urna se o numero de cédulas for igual ou inferior aos dos filiados que
assinaram a lista de votacao;

Art. 100 - Terminada a apuragdo, o presidente da mesa apuradora proclamard eleita a chapa vencedora,
observando o disposto no art. 98 deste Estatuto, e fard lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

§ 1° - A ata da apuragdo devera conter:

a) dia, hora inicial e de encerramento dos trabalhos;

b) local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nome dos respectivos componentes;

¢) resultado de cada uma apurada, especificando-se o nimero de votantes, envelopes, cédulas apuradas,
votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e nulos;

d) total de votantes;

e) resultado geral da apuracdo;

f) apresentacdo ou ndo de protesto, fazendo-se em caso de afirmativo resumo de cada protesto formulado
perante a mesa;

g) proclamagao dos eleitos, se for o caso.

§ 2° - A ata da apuracgdo serd assinada e homologada pela Comissao Eleitoral.
SECAO VIII - DAS NULIDADES

Art. 101 - Serd anulada a elei¢do, pela maioria da Comissdo Eleitoral, mediante recurso normatizado nos
termos deste Estatuto, quando:

I - Realizada em dia, hora e local adverso dos designados no Edital;

II - Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;

III - Nao for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.

Art. 102 - Serd anulada a elei¢ao quando comprovada a ocorréncia de quaisquer atos eivados de vicios ou
fraudes que comprometam sua legitimidade.

Paragrafo Unico - A anulacido ou impugnacio do voto ndo implica na anulagdo ou impugnagao da urna, e
a anulagdo ou impugnacao desta ndo implica na anulagdo da eleicdo, salvo se o niimero de votos anulados
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for igual ou superior ao da diferenca entre as duas chapas mais votadas.
Art. 103 - Nao poderd a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem aproveitard seu responsdvel.

Paragrafo Unico - Anuladas as eleicdes, outras serdo convocadas no prazo de 20 (vinte) dias a contar da
publicacdo do despacho anulatério, ficando o mandato da Diretoria prorrogado por 120 (cento e vinte)
dias.

SECAO IX - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 104 - O orcamento do SINTRAG deverd prever uma verba especial para manutencdo do Fundo
Eleitoral.

Paragrafo Unico - O percentual de que trata o caput deste artigo serd de 0,5% (meio por cento) da
arrecadacdo sindical, lan¢ada em rubrica especifica.

Art. 105 - O SINTRAG manterd arquivado por um periodo de 5 (cinco) anos, no minimo, todas as pecas
do processo eleitoral.

SECAO X - DOS RECURSOS

Art. 106 - S6 poderdo interpor recurso contra o resultado do processo eleitoral, as chapas concorrentes
quando pelos mesmos fundamentos ji tiverem lavrado protesto, ndo acolhido, na ata de apuragdo, no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar do término da eleicdo, para a Comissao Eleitoral, devendo o recurso ser
entregue em duas vias contra recibo, na secretaria do sindicato.

§ 1° - Protocolado o recurso, cumpre a Comissdo Eleitoral dentro de 48 (quarenta e oito) horas retificar ou
ratificar a sua decisdo apds ouvir as demais chapas.

§ 2° - Caberd recurso da decisdo da Comissao Eleitoral a Assembleia Geral que serd convocada para este
fim no prazo méximo de 15 (dez) dias.

Art. 107 - O Presidente do SINTRAG comunicara por escrito a Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta, e demais entidades competentes, a elei¢do dos servidores que neles prestam servico.

SECAO XI - DA TRANSICAO

Art. 108 - O periodo de transi¢do é aquele compreendido entre o resultado final das eleicdes e a posse dos
novos eleitos, sendo assegurada a instalacdo de uma Comissdo de Transicdo, com o fim especifico de
informar a estes os seguintes, dentre outros aspectos:

I - Os campos de atuacdo do SINTRAG;

IT - A situacdo financeira e patrimonial da Entidade;

III - O andamento dos projetos e planos aprovados pela Categoria;

IV - O ntimero de funciondrios e suas respectivas atribuigdes e remuneragao;




Estatuto Social aprovado na Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 14/04/2022

V - O ndmero, valor e objetivos dos acordos, contratos e convénios em andamento.

Art. 109 - A Comissao de Transicao serd composta por 03 (trés) integrantes da chapa eleita e 03 (trés)
integrantes da gestdo em exercicio, além do Presidente do Conselho Fiscal, sendo assegurada a realizacdo
de, pelo menos, 02 (duas) reunides da mesma, para fins do disposto no artigo anterior, sendo a dltima
delas com antecedéncia minima de 07 (sete) dias da posse.

Art. 110 - No periodo de transi¢do é vedado a gestdo em exercicio, salvo em caso de decisdo judicial,
acordo coletivo anterior, forca maior ou concordincia expressa dos novos eleitos, sob pena de
responsabilidade pessoal, independente das sang¢des civeis e criminais:

I - Firmar contratos, convénios ou acordos que impliquem em aumento de despesas, concessao de aval ou
outra forma de garantia, ou responsabilidade financeira por eventos futuros;

IT - Renunciar a qualquer verba, valores ou bens a que o SINTRAG tenha direito em virtude de acordo,
convénio ou sentenca judicial;

III - Adquirir, alienar, locar ou sublocar bens méveis ou imdveis, bem como dispor do patrimonio;

IV - Admitir ou demitir funciondrios, bem como conceder-lhes aumentos ou reajustes salariais, salvo os
decorrentes de acordo coletivo anterior.

Art. 111 - Até a data da dltima reunido prevista da Comissdo de Transi¢do deverd ser apresentado o
balanco financeiro e patrimonial final, tanto do exercicio anterior quanto o do periodo de gestdo, mesmo
que um deles ndo tenha sido aprovado pelo Conselho Fiscal, que deverd se pronunciar nos prazos
previstos no artigo 45 deste Estatuto.

Art. 112 - De todas as reunides e decisdes da Comissao de Transicdo serd lavrada Ata, ficando a mesma a
disposi¢do de qualquer filiado.

SECAO XII - DA POSSE DOS ELEITOS

Art. 113 - Anteriormente a posse dos eleitos, far-se-d a distribuicdo dos cargos da Diretoria Colegiada
entre seus membros, com comunicacao inequivoca a gestao em exercicio, para que conste da ata de posse
0s nomes e respectivos cargos.

Art. 114 - A Diretoria eleita tomard posse no primeiro dia subsequente ao término do mandato da
Diretoria anterior, ou no primeiro dia, no caso da elei¢do convocada por Assembleia Geral, apds a data de
realizacdo da mesma.

Paragrafo Unico - Tomardo posse, juntamente com a Diretoria e Conselho Fiscal, os respectivos
suplentes, de acordo com o disposto neste Estatuto.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Art. 115 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar
a aplicacao dos preceitos contidos neste Estatuto e aos principios democréticos.

Art. 116 - No caso de dissolu¢do do Sindicato, o que s6 se dard por deliberacdo expressa da Assembleia
Geral, para esse fim convocada e com a presenca minima de 3/4 (trés quartos) dos sindicalizados quites, o
seu patrimonio, pagard as dividas legitimas decorrentes de sua responsabilidade, e os bens e haveres que
restarem serdo doados ao Sindicato da mesma categoria, ou de categoria similar ou conexa, ou ainda, a
qualquer entidade sindical profissional de qualquer grau, inclusive centrais sindicais, a critério da
Assembleia Geral que deliberou a dissolucao.

Art. 117 - Nenhum membro dos 6rgao da administracdo do SINTRAG receberd remuneracdo pelos
servicos prestados a entidade, e nem didrias ou jetons por comparecimento as reunides da Diretoria ou do
Conselho Deliberativo.

Art. 118 - Eventuais alteracdes ao presente Estatuto, no todo ou em parte, s6 poderdo ser procedidas no
Congresso previsto no mesmo, especialmente convocado para esse fim e desde que aprovadas pela
maioria dos congressistas, 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um), e sendo aprovada a sua alteracao por
Assembleia Geral especificamente convocada para tal fim.

Art. 119 - Os casos omissos deste Estatuto serao resolvidos pela Assembleia Geral da categoria.
Art. 120 - O presente Estatuto entrard em vigor apds a aprovacdo pela Assembleia Geral da categoria, e

posteriormente submetido ao devido registro no Servico Registral da Comarca de Garopaba/SC,
revogando-se todas as disposicdes contrérias.

Garopaba, 14 de abril de 2022.

Joseane Araujo do Nascimento
Presidente da Assembleia Geral Extraordinéria do dia 14/04/2022

Leonardo Zanini Oliveira
Advogado
OAB 61.377

Marcos Alexandre de Campos
Presidente Eleito na Assembleia Geral Extraordinaria do dia 14/04/2022
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